ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑΣ ΜΕ ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ - ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ……………………………………….

ΑΡ. ΦΑΚΕΛΟΥ:     ……………………
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:    ………………………………………………………………………
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ:     ……….……………………………………………………

ΘΕΣΗ:
……………………………………..……………………………………………………
ΣΧΟΛΕΙΟ:     ……………………………….……………………………………………………
	Σημειώστε ( στον κατάλληλο χώρο
	Εξαίρετα
	Πολύ ικανοποιητικά
	Ικανοποιητικά
	Μη ικανοποιητικά

	ΑΠΟΔΟΣΗ:
Αποδίδει στην εκτέλεση της εργασίας του (ποσοτικά και ποιοτικά)
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	(
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	ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ:
Επιδεικνύει το ενδεικνυόμενο ενδιαφέρον και ζήλο κατά την εκτέλεση της εργασίας του
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	ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑ:
Επιδεικνύει υπευθυνότητα και σοβαρότητα στα καθήκοντα του
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	ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ:
Συνεργάζεται με διευθυντές και συναδέλφους.
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	ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ:
Σημειώστε τα χαρακτηριστικά που πιστεύεται ότι αρμόζουν στον υπάλληλο και αξιολογήστε τα:
	
	
	
	

	          Προθυμία
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	          Ευγένεια
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	          Υπομονετικότητα
	(
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	          Εχεμύθεια
	(
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	          Εμπιστοσύνη
	(
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	          Νηφαλιότητα
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	          Καθαριότητα
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	ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

	ΕΙΣΗΓΗΣΗ:

Πιστεύεται στην μελλοντική συνεργασία του υπαλλήλου;  ( ΝΑΙ ( ΟΧΙ
	
	
	

	Υπογραφή (Δ/ντη – Δ/ντριας):     ……………………………..…

Ονοματεπώνυμο                            ………………………………..
	Ημερ.:  ………………………………


